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die sind Ingenieure von morgen

Junior-Akademie: Pilotprojekt an der Ziehenschule ist erfolgreich und wird kiinftig jedes Jahr angeboten

Die ,,Junior-Ingenieur-Akademie“
mochte Jugendliche fiir
naturwissenschaftliche und
technische Berufe begeistern.

Vor zwei Jahren startete das
Pilotprojekt an der Ziechenschule.
Nun wurde Bilanz gezogen.

Eschersheim. Hoch konzentriert
tifteln Philip und Paul an den letz-
ten Feinheiten ihres Transport-Ro-
boters. Immer wieder driickt Philip
einen der Sensoren, woraufhin der
Roboter eine Flasche greift, auf ei-
ner hochgelegenen Schiene fihrt
und die Flasche in einen vorgege-
benen Behalter fallen lasst. Was so
einfach aussieht, war fur die beiden
Zichenschiler keine leichte Aufga-
be. ,Wir haben lange tiberlegt, was
fur einen Roboter wir bauen®, sagt
Philip. Die Entscheidung fir einen
Transport-Roboter sei deshalb gefal-
len, weil er in Betrieben Stahlplat-
ten transportieren konne. ,Das aber
natirlich nur in groferer Ausfiih-
rung®, lacht der 16-Jahrige.

Philip und Paul sind nicht die ein-
zigen Schiiler des Gymnasiums, die
selbst einen Roboter konstruiert
und gebaut haben. Denn im Rah-
men der ,Junior-Ingenieur-Akade-
mie“, ein Kooperationsprojekt der
Deutschen Telekom Stiftung und
der ,Stiftung Polytechnische Ge-
sellschaft®, haben 16 Schuler der
Jahrgangsstufe neun und zehn der
Zichenschule die Gelegenheit be-
kommen, sich mit Themen wie Ma-
schinenbau, Elektrotechnik und al-
ternativen Energien zu beschifti-
gen.

»Das Pilotprojekt soll naturwis-
senschaftlich interessierte Schiiler
mit dem Titigkeitsfeld eines Inge-
nieurs bekanntmachen®, erlautert
Projektleiter Tobias Ullrich von der
,Stiftung  Polytechnische Gesell-
schaft“. Auf diese Weise sollen die
Midchen und Jungen vor Eintritt
in die Oberstufe fiir ingenieurwis-
senschaftliches Arbeiten begeistert
werden.

Infos liber den Beruf

Denn in Deutschland werden Na-
turwissenschaftler und Ingenieure
gesucht. ,Obwohl die Perspektiven
in diesen Berufen vielversprechend
sind, entscheiden sich viele junge
Leute dennoch fiir andere Karrie-
ren®, weif§ Ullrich. Der Grund seien
mangelnde Kenntnisse tiber wissen-
schaftliche und technische Berufs-
bilder. Diesem Problem mochte die
yJunior-Ingenieur-Akademie“  ent-
gegenwirken, weshalb die Deutsche
Telekom Stiftung das Modellpro-
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Paul (li.) iiberlasst Philip das Reden. Die beiden Ziehenschiiler haben in der Junior-Ingenieur-Akademie ein Modell eines Transportroboters entwickelt.

Zum Abschluss des Pilotprojektes stellten die beiden Tiiftler ihr Projekt vor.

jekt 2005 bundesweit auf den Weg
gebracht hat.

Als Wahlunterricht der Sekun-
darstufe I wurde die ,Junior-Inge-
nieur-Akademie“ dabei in den Un-
terrichtsalltag  der Ziehenschule
eingebunden und in vier Semester
unterteilt. Das erste Halbjahr war
der Robotik, das zweite der Senso-
rik und das dritte Semester alterna-
tiven Energien gewidmet. Dabei
wurden die Junior-Ingenieure iber
drei verschiedene Ebenen— Schule,
Fachhochschule und Partnerunter-

nehmen -an die Themen herange-

fuhrt.

Praxis ist wichtig

»Die Jugendlichen besuchten das
Labor fir autonome Systeme der
FH Frankfurt, absolvierten Praktika
bei der Siemens AG sowie bei der
Continental-Teves AG & Co. und
erhielten eine Fihrung durch das
Siemens Schaltanlagenwerk®, so
Ullrich. Dadurch sollten die Teil-
nehmer auf praktische Weise mit
dem Berufsfeld des Ingenieurs in

Kontakt kommen. ,Theorie haben
sie in der Schule schon genug.”

Mit dem Abschlussprojeke ,,Bau
eines Robomobils“ konnten die
Schiler ihre erworbenen Kenntnis-
se umsetzen und das Zusammen-
spiel von fertigen Sensoren und Au-
tomatisierungstechnik selbst erpro-
ben. Am Mittwoch hatten die 16
Schiiler ein letztes Mal die Gelegen-
heit, sich mit ihren automatischen
Fahrzeugen zu beschiftigen. Die
einzigen zwei Médels im Kurs - Ju-
lia und Tabea - stehen ihren mann-

BTN schiiler sollen fiir Technik begeistert werden

Die ,Junior-Ingenieur-Akademie®
ist ein Kooperationsprojekt der
»Stiftung Polytechnische Gesell-
schaft“, der Deutschen Telekom
Stiftung und der Ziehenschule in
Zusammenarbeit mit der FH-
Frankfurt, der Continental Division
Chassis & Safety, der Mainova AG
und der Siemens AG. Vor sechs
Jahren hat die Deutsche Telekom

Stiftung die Idee fur die ,Junior-
Ingenieur-Akademie” entwickelt
und mittlerweile bundesweit an 25
Standorten eingefiihrt.

Die Akademie lauft tber vier
Semester und umfasst etwa 60
Stunden pro Halbjahr. Das sind
drei Stunden die Woche, die zum
Teil auflerhalb der Schule an der
Fachhochschule oder in den Part-
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nerunternechmen in der Region
sind.

Dabei werden die Schiiler von
Lehrkriften begleitet und unter-
stitzt. Die Leistungen der Schiiler
werden mit Zensuren in Zeug-
nissen bewertet. Bei einem erfolg-
reichen Abschluss der Akademie
erhalten die Madchen und Jungen
dartber hinaus ein Zertifikat. adt
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lichen Mitstreitern dabei in nichts
nach. ,Wir haben uns fur einen
Barshaker-Roboter entschieden®, er-
zahlen die beiden Schulerinnen.
Dieser konne verschiedene Flissig-
keiten vermischen, so dass man En-
de ein leckerer Cocktail entsteht.

GroBes geleistet

Schulleiter Manfred Eichenauer ist
von den Ergebnissen seiner Schiitz-
linge uberwiltigt. ,Unglaublich,
was die Schiler in den letzten zwei
Jahren auf die Beine gestellt ha-
ben.“ Deshalb geht die ,Junior-In-
genieur-Akademie® nach einem er-
folgreichen Pilotdurchgang an der
Ziehenschule in den Regelbetrieb
uber. So wird jahrlich ein neuer Ju-
nior-Ingenieur-Akademie-Kurs an-
geboten.

Am Mittwoch werden die Junior-
Ingenieure feierlich in der Ziehen-
schule verabschiedet. Dabei werden
auch die eigens angefertigten Ro-
boter prasentiert. Mal sehn, ob es
dann fur alle einen leckeren Cock-
tail gibt. adt





